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A Personale di area III 
 
 

E p.c. Tutto il personale 
RSU 

 DG RUO servizio II 
Oggetto: Interpello per l’attribuzione di posizione organizzativa. Circolare n. 60/2025 DIAG-DGRUO. 

Annullamento in autotutela 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii. “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 

VISTO il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.M 46 del 3 febbraio 2022 recante precisazioni circa i compiti istituzionali dell’Istituto Centrale per 
il Restauro; 

VISTO il DPCM n. 57 del 15/03/2024 recante Regolamento di organizzazione del Ministero della cultura, 
degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance; 

VISTO il D.M. n. 270 del 5/09/2024 recante Articolazione degli uffici dirigenziali e degli istituti dotati di 
autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura; 

VISTO il DDG n. 1292 del 01/08/2025 con cui è stato conferito allo scrivente, arch. Luigi Oliva, l’incarico 
dirigenziale di livello non generale di direzione dell’Istituto Centrale per il Restauro, ai sensi dell’articolo 19, comma 
5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni; 

VISTO il contratto individuale di lavoro registrato dalla Corte dei Conti il 06/09/2025 n. 1869; 

VISTO il Regolamento delle Scuole di alta formazione e di studio del Ministero della cultura adottato con 
Decreto della Direzione Generale Educazione Ricerca ed Istituti Culturali 281 del 06/10/2021; 

VISTO l’Ordinamento professionale del personale non dirigenziale del MiC, adottato dal Direttore Generale 
Organizzazione con Decreto prot. 1112 del 02/07/2024; 

VISTA la Circolare n. 60 del Dipartimento per l’Amministrazione Generale, Direzione Generale Risorse 
Umane E Organizzazione - Servizio II, recante Pubblicazione del “Regolamento relativo all’attribuzione degli 
incarichi di posizione organizzativa” e avvio delle procedure di interpello con decorrenza degli incarichi dal 1° 
gennaio p.v.; 

VISTA la Circolare n. 63 del Dipartimento per l’Amministrazione Generale, Direzione Generale Risorse 
Umane E Organizzazione - Servizio II, recante Indicazioni operative al Regolamento relativo all’attribuzione degli 
incarichi di posizione organizzativa, di cui alla Circolare DG RUO n. 60/2025; 

VISTO l’interpello per l’attribuzione di posizione organizzativa. Circolare n. 60/2025 DIAG-DGRUO. prot. 
MIC|MIC_ICR|11/12/2025|0005710-P, con scadenza delle candidature il giorno 16 c.m.; 

VISTA la richiesta di ritiro o modifica degli interpelli indennità di specifiche responsabilità, presentata dai 
coordinatori FP CGIL Roma e Lazio e regionale UILPA, acquisita con prot. MIC|MIC_ICR|12/12/2025|0005745-A 

VISTO il riscontro alla suddetta richiesta di ritiro o modifica, inviato con nota prot. 
MIC|MIC_ICR|12/12/2025|0005755-P; 

VISTA l’istanza di annullamento in autotutela (ex art. 21 -nonies L. 241/90 e ss.mm.ii.) acquisita con prot. 
MIC|MIC_ICR|15/12/2025|0005796-A sottoscritta da 18 unità di personale dell’Istituto appartenenti all’Area 
Funzionari, famiglie professionali “Tecnico specialistica per la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale” e 
“Tecnico-scientifico per la tutela del patrimonio culturale”; 
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VISTO il riscontro alla succitata istanza di annullamento in autotutela, inviato con prot. 
MIC|MIC_ICR|15/12/2025|0005797-P; 

VISTA l’ulteriore richiesta di ritiro o modifica interpelli per PO e ISR, presentata dai coordinatori FP CGIL 
Roma e Lazio e regionale UILPA e acquisita con prot.  MIC|MIC_ICR|17/12/2025|0005825-A; 

PRESO ATTO che hanno aderito all’interpello nei termini indicati solo 7 candidati, dei quali 6 concorrono 
per le P.O. relative a Scuola di Alta Formazione e Studio Roma – Fascia A e Scuola di Alta Formazione e Studio 
Matera – Fascia A, e 1 per la P.O. relativa a Organizzazione e funzionamento – Fascia A; 

PRESO ATTO che non è pervenuta alcuna candidatura nei termini indicati per le P.O. relative a Ufficio 
Tecnico – Fascia A e Comunicazione e Valorizzazione – Fascia B; 

CONSIDERATA la complessità organizzativa dell’Istituto e il numero di unità di personale interno; 

CONSIDERATA l’articolazione in laboratori ed uffici quali importanti centri di attività, ciascuno con un 
proprio responsabile, per i quali si ritiene necessario un coordinamento al fine di garantire l’efficacia ed efficienza 
dell’azione amministrativa e rappresentare le componenti amministrative e tecnico/disciplinari dell’attività 
istituzionale; 

CONSIDERATO che il numero di P.O. assegnate a questo Istituto risulta notevolmente insufficiente a coprire 
tutti i centri di responsabilità e a rappresentare tutte le componenti disciplinari e di competenza; 

CONSIDERATE le istanze e le richieste sindacali e del personale dell’Istituto relative alla necessità di 
individuare centri di responsabilità che consentano la massima adesione di personale dell’area dei funzionari; 

CONSIDERATO che l’individuazione di P.O. che richiedano profili di competenza troppo restrittivi non 
consentono la più ampia partecipazione del personale e una adeguata rappresentatività delle famiglie professionali, 
anche tenendo conto della mancata adesione a due P.O.; 

CONSIDERATI i rilievi di potenziale conflittualità normativa relativa all’interpello in oggetto; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 4 II del Regolamento relativo all’attribuzione degli incarichi di posizione 
organizzativa “In caso di mancanza di candidature o di candidature ritenute non idonee, valutate in relazione anche 
alla posizione di lavoro ricoperta dal candidato e le specifiche competenze richieste per l’incarico oggetto di 
interpello, la struttura interessata può richiedere - d’intesa con la Direzione generale afferente, sentito il proprio 
Dipartimento e la DG-RUO - esclusivamente per settori caratterizzati da particolare complessità e da specifiche 
necessità operative, l’estensione soggettiva dell’interpello a personale appartenente al medesimo Centro di 
responsabilità.”; 

CONSIDERATO che si ritiene opportuno distribuire prioritariamente le PO nell’ambito del personale interno 
dell’Istituto, per ragioni di efficacia, efficienza e per garantire l’accesso a importanti quote di salario distribuite 
attraverso il Fondo Risorse Decentrate e per la valorizzazione dei percorsi interni; 

CONSIDERATI gli esiti del confronto con le RSU sulle osservazioni e le proposte integrative 

 

tutto quanto sopra visto e considerato, al fine di ridefinire una più coerente ed accessibile assegnazione 
delle PO nell’ambito del personale di area III, si procede all’annullamento in autotutela (ex art. 21 -nonies L. 241/90 
e ss.mm.ii.) dell’interpello prot. MIC|MIC_ICR|11/12/2025|0005710-P per l’attribuzione di posizione organizzativa 
di cui alla Circolare n. 60/2025 DIAG-DGRUO. 

IL DIRETTORE  

arch. Luigi OLIVA 
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